PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO VIVER CASSANGE

Capitulo |
DA DENOMINACAOQ, SEDE E FINS

Art. 1. O INSTITUTO VIVER CASSANGE, registrada sob n°. CNPJ 43.179.863/0001-80,
neste ato designada simplesmente como IVC, é uma pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, de durag@o por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de
Salvador, Bahia, Brasil, sito a Av Tancredo Neves, 939, Ed Esplanada Tower, sala 907,
Caminho das Arvores, Salvador - Ba, CEP 41820 021

§ 1% O IVC é dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, sendo
regida por este Estatuto e pelas leis que |he sejam aplicaveis.

§ 2°. O IVC se caracteriza como associagao pluralista, autbnoma e independente de
qualquer instituicao partidaria, governamental ou religiosa.

§ 3% O Conselho Administrativo do IVC pode aprovar a constituicdo de unidades de
prestacdo de servigos, quantos se fizerem necessarias, e representacdes em todo
territdrio nacional, as quais serao regidas pelas disposigdes estatutarias.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2. O IVC tem por objetivo fomentar, apoiar, promover e desenvolver agoes para a
promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social tais como
aprimoramento e qualidade de vida, com a abertura de novas perspectivas, promovendo
cidadania, inclus3o social e 0 empoderamento de criangas, jovens e adultos em estado de
nipossuficiéncia social, econémica e cultural, através de incentivos a praticas desportivas,
artisticas, educacionais e culturais.

Art. 3. O IVC tem como objetivos.

I. Incentivar e promover programas de inclusdo mediante o esporte, arte, cultura,
saude, educagao e cidadania;
Il. Incentivar e promover o voluntariado; !

IIl. Promover e manter parcerias com entidades do primeiro, segundo e terceiro setores
(nas 3 esferas de governo e poder) para ampliar as agoes dos seus
programas/projetos e numero de beneficiarios;

IV. Criar outras associagoes, orgamza(;oes e polos em outras regides do Pais e do |
exterior, inclusive através. “de mobilizagdo de entidades governamentais e n&o-
governamentais, naciondis e internacionais;

V. Promover a integragao multiprofissional para fins de dese imento das praticas
desportivas, artisticas, educativas, tecnologicas e cult L=
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V1. Promover intercdmbio com entidades publicas e privadas de ciéncia, ensino e
desenvolvimento social, nacionais e internacionais, objetivando o desenvolvimento
humano dos seus beneficiarios;

VIl. Promover agdes, programas e atividades direcionadas a consecug¢ao dos objetivos
constantes deste Estatuto;

VIIl. Promover e divulgar informagdes, produtos, servigcos e eventos relacionados com as
atividades do IVC;

IX. Promover eventos esportivos, educativos, artistico e culturais, tais como torneios,
feiras, exposigdes, seminarios, debates, discussoes e outros relacionados com as
atividades fins do IVC;

X. Orientar e capacitar profissionais, voluntarios e comunidade atendida pelo IVC para
atuagdo em seus programas e projetos;

Xl. Fazer convénios com veiculos de qualquer forma de midia para divulgagao dos
objetivps do IVC,;

XIl. Captar recursos e financiar programas/projetos que atendam aos objetivos do IVC;

Xlll. Promover campanhas de arrecadacgao de fundos financeiros para promogao e apoio
as atividades, programas e projetos, inclusive por meio de prestagéo de servigos;

XIV. Promover o licenciamento de marcas e outros tipos de propriedade intelectual em
meio a produtos e servigos proprios ou de terceiros;

§ 1° A dedicagdo as atividades previstas neste artigo configura-se mediante a
execucao direta de programas, projetos e plano de agao; doagao de recursos fisicos,
humanos efou financeiros aos projetos e programas aprovados; ou ainda pela
prestagao de servigos a outras organizagoes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor
publico que atuem em areas afins.

§ 2°. O IVC podera alienar ou dispor dos produtos e servigos decorrentes das
atividades deste artigo, sendo a renda, recursos ou resultados operacionais revertidos
na consecugao de seus objetivos sociais.

Art. 4. O IVC nao distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores, benfeitores,
empregados, parceiros, fornecedores, patrocinadores, terceiros ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecug¢ao do seu objetivo social.

Art. 5. Para o desempenho de suas atividades, 0 IVC podera celebrar contratos, convénios,

acordos, termos de parceria, contratos de gestdo e outros instrumentos, com pessoas
. . . v . Y. v . .

fisicas ou juridicas, publicas ou-privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 6. Para o desempenho de suas atividades, o IVC observara elementos atinentes a
livre iniciativa, principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, da eficacia e eficiéncia, ndo fara qualquer discriminagao de
raga, género, cor, orientagdo sexual ou religido, adotando praticas de gestdo necessarias
e suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou /
vantagens pessoais em decorréncia da participagao nesta Assoc/:i_ggé 3
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Capitulo lil
DOS ASSOCIADOS

Art. 7. O quadro social serd composto de numero ilimitado de associados, pessoas fisicas
e/ou juridicas, com o exercicio de direito e deveres em igualdade de condigées, que tenham
afinidades com seus objetivos, obedecendo-se o disposto no art. 9 deste Estatuto.

Art. 8. Os associados distribuem-se nas seguintes categorias:

Associados Fundadores: os signatarios do ato constitutivo e os que tomarem parte
da Assembleia Geral que aprovar o presente Estatuto, assinando a respectiva ata;
Associados Colaboradores: pessoas fisicas e/ou juridicas alinhadas em afinidade
com os propositos do IVC e que desejem participar, contribuir e doar para as
atividades desenvolvidas.

Associados Benemérito: pessoas fisicas e/ou juridicas que tenham
reconhecidamente prestado relevantes servicos ou oferecido excepcional
colaboragdo ao IVC no cumprimento de suas finalidades e aprovado pela
Assembleia Geral;

Associados Voluntarios: pessoas fisicas que atuam na execugao de programas /
projetos no cumprimento de suas finalidades em carater gratuito sem qualquer
vinculo empregaticio, observadas as normas legais.

§ 1% O interessado em tornar-se socio colaborador do IVC solicitara a sua inclusdo no
quadro social através de proposta simples de filiagao dirigida a Diretoria Executiva do
IVC.

§ 2°. Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar sua exclusao do quadro
social através de requerimento simples dirigida a Diretoria Executiva do IVC.

§ 3% Na hipétese de o sdcio ser pessoa juridica, esta devera indicar o nome de seu
representante junto ao IVC.

§ 4° Cabera aos membros do Conselho Administrativo indicar as pessoas que
satisfagam os requisitos do inciso |ll deste artigo para integrar o quadro social como
associado benemeérito, indicacao que devera com aprovagao de maioria simples dos
demais Conselheiros.

§ 5° Nao poderdo ser associados do IVC: a) organizagdes privadas com fins
lucrativos; B) entidades da administragdo publica direta, indireta ou mistas, exceto
organizagdes educacionais que incorporem conhecimento no que se refere a missao
e objetivos do IVC; e c) federagdes ou confederagdes.
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Capitulo IV
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 9. Sao direitos dos associados:

|. Votar e ser votado para cargos eletivos;
Il. Propor ao Conselho Administrativo e a Diretoria Executiva quaisquer medidas e
acgoes de interesse do IVC;
I1.. Participar da composi¢do do Conselho Administrativo na forma prevista no art. 25
deste Estatuto;
IV. Participar das atividades sociais e gozar dos beneficios e servigos proporcionados
pelo IVC.

§ 1°. Cada associado fundador, colaborador e benemeérito tera direito a um voto na
Assembleia Geral, quando quite com suas obrigacdes sociais, e em pleno gozo de
seus direitos.

§ 2°. Sao direitos dos associados benemérito e voluntarios apenas os elencados nos
itens Il e IV, além da isengdo do pagamento de contribuicdes associativas.

Art. 10. S30 deveres dos associados:

I. Cumprir o presente Estatuto, o Regimento Intemo e as deliberagbes dos drgaos
administrativos do IVC;
Il. Contribuir para o fortalecimento do IVC;
Ill. Colaborar para que os objetivos e finalidades do IVC sejam alcangados;
IV. Comparecer as assembleias ou reunides que forem convocados;
V. Exercer com probidade os cargos para os quais forem eleitos;
VI. Pagar pontualmente as contribuigdes associativas que forem instituidas pelo IVC.
VIl. Abster-se de usar sua condigdo de associado, marcas ou projetos da IVC como
instrumento de promogao individual,

Art. 11. Os associados, conselheiros e diretores ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelos encarggs sociais da instituicdo, salvo na hipétese de ordenarem ou
executarem atos que excedam:0s poderes que lhes forem conferidos, durante sua gestao
no IVC, e ainda por atos culposQs ou dolosos que porventura venham a dar causa, bem
como nao terdo nenhum direito, no caso de retirada ou exclusédo, a receber remuneragéo
ou honorarios por sua participagdo enquanto associados (as).

Art. 12. Os associados nao poliem utilizar seus simbolos qu falar em seu nome, salvo se
expressamente autorizados pela Diretoria Executiva.

Art. 13. Os associados poderdo ser excluidos em virtude de infragéo da lei, estatuto ou
regimento interno do IVC, bem como quando a sua participagcao se mostrar de qualquer
forma prejudicial ao IVC ou o ndo cumprimento das obrigagdes sociais que eles impdem,
devendo a questdo ser analisada pelo Conselho Administrativo, observando-se sempre 0s
principios do contraditdrio e ampla defesa.

§ 1% O IVC devera notificar o infrator dentro do prazo de trinta ias, devendo os
motivos que determinaram a infragdo constar do termo de notificaGao; '
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§ 2°. Da decis&o cabera, no prazo de 15 (quinze) dias, recurso com efeito suspensivo
a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim;

§ 3% Todos os associados serio excluidos quando da extingéo do IVC;

§ 4°. Deliberada a exclugdo, s6 a Assembleia Geral podera readmitir o associado
excluido mediante aprovagdo simples dos associados fundadores, colaboradores e
beneméritos que compdem o IVC.

§ 5° O associado que pedir desligamento ou for excluido do IVC n&o tera direito a
qualquer restituicdo ou reembolso de contribuigdes associativas ou doagdes feitas a
entidade.

Capitulo V
DA ADMINISTRAGAO e DA ORGANIZACAO
Secgéao |
Dos Orgaos Sociais
Art. 14. Sao 6rgaos responsé\},eis pela administragao do IVC:

I Assembleia Geral:
. Conselho Admnmstratlvo
Ill Diretoria Executiva:

§ 1% Os membros dos érgaos administrativos exercerdo suas fungdes de forma
inteiramente gratuita e voluntaria, sendo permitido o ressarcimento das despesas
incorridas para a participagao das reunides e representagdo do IVC e em atividades e
eventos para os quais forem designados, desde que mediante prévia autorizagdo da
Diretoria.

§ 2°. O IVC pode remunerar membros dos orgaos administrativos como prestagéo de
servigos profissionais no émblto de um Termo de Parceria, ou outros, desde que os
valores sejam equlvalentes ao praticados pelo mercado e regido correspondente &
area de atuacao.

Art. 15. Os procedimentos dos sustemas e métodos de gestao e de auditoria intefnd do IVC
serdo disciplinados no Regimento Interno. &

Secao Il

Da Assembleia Geral

rY'G :!lRON

Art. 16. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do IVC, é composté

pelos associa‘dos em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

\\

Pag5de 13



Art. 17. Compete a Assembieié Geral’

I. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do IVC para a qual
for convocada, segundo a ordem do dia, constante na convocagao;
Il. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo;
IIl. Aprovar as contas,
IV. Readmitir associados;
V. Decidir sobre reformas do‘Estatuto por maioria absoluta dos associados;

VI. Instituir e alterar cédigos de conduta e regimento interno;

VII. Criar, gerir, extinguir departamentos, determinado a competéncia e subordinagao
destes, dentro da estrutura da associagao, podendo inclusive conferir este poder a
qualquer outro érgdo da Associagao;

vill. Decidir sobre a extingdo da Associagao nos termos do art. 38 deste Estatuto;

IX. Deliberar sobre a parte dos resultados liquidos que sera incorporada ao patrimdnio
do IVC;

X. Deliberar sobre o tratamento aos casos néo previstos neste Estatuto e no Regimento
Interno.

Art. 18. A Assembleia Geral é composta por todos os associados integrantes do quadro
social, somente podendo votar aqueles que se encontrem quites com suas obrigagdes junto
ao IVC.

Art. 19. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por
documento firmado por sécios que representem 1/5 do quadro social, fazendo constar do
edital de convocagao a pautg‘que devera ser objeto de deliberagdo e procedendo a
notificagé@o aos sécios com antécedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1°9. A destituigdo dos administradores e alteragéo estatutaria dependera do voto de
2/3 dos presentes na assembleia especialmente convocada para esse fim, sendo
necessaria a presenga da maioria absoluta dos associados em primeira convocagao
e de mais de 1/3 dos associados nas convocagdes seguintes.

§ 2°. A dissolugdo do IVC somente podera ocorrer por decisdo unanime de seus
associados.

Art. 20. A Assembleia Geral sera convocada mediante e-mail, carta ou qualquer outro meio
de comunicagédo, enviada a todos os associados, e se instalara com o “quérum” de ao
menos 1/3 (um tergo) dos associados em primeira convocagao e, com qualquer numero de
presentes, em segunda convocagao.

Art. 21. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

|. Aprovar proposta de programagdo anual da Associagdo, submetida pelo Diretoria
Executiva;
Il. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Administrativo,

referente ao exercicio anual findo.
\

|. Pela Diretoria Executiva:
Il. Pelo Conselho Administrativo;

A “;lm“',.» : -
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Ill. Por requerimento apresentado por 1/5 dos associados quites com as obrigagdes
sociais,;

Art. 23. As decisdes da Assembleia Geral, quando ndo existir outra determinagdo expressa,
serao tomadas por maioria simples dos presentes, observados os limites deste estatuto.

Secao lll
Do Conselho Administrativo

Art. 24. O Conselho Administrativo € o 6rgéo de controle de administragdo do IVC,
encarregado pelo acompanhamento administrativo, contabil e financeiro da associagéo e
sera composto por 3 (trés) membros escolhidos pela Assembleia Geral, dentre seus
associados, 0s quais um seré designado Presidente e um outro Vice-Presidente do
Conselho. '

§ 1% O mandato dos membros de Conselho Administrativo sera de 04 (quatro) anos,
permitidas recondugdes sucessivas, e seus membros nao poderao acumular fungao
administrativa no IVC.

§ 2° Caso nao sejam encontrados entre os associados membros com o perfil e
competéncia necessaria para ocupar o cargo, a Assembleia Geral poderé indicar e
eleger pessoas ndo associadas para ocuparem voluntariamente o cargo de
conselheiro (a) administrativo, pelo mandato especificado no estatuto.

§ 3% Em‘caso de vacancia, o mandato sera assumido por substituto que sera
escolhido pela Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim, com
antecedéncia minima de (Numero) dias, por maioria simples de votos que exercera
suas funcgoes até o término do mandato.

Art. 25. O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre, ou
quando convocado por seu Presidente.

§ 1° As’ dehberagoes do Conselho Administrativo serdo tomadas por malona
absoluta.

Art. 26. Ao Conselho Administrativo compete:

I. Examinar é/aprovar os documentos, os relatérios de atividades e balancetes mensais
elaborados pela Diretoria Executiva;
Il. Examinar o balango e demais demonstragdes contabeis e financeiras de final de
exercicio e apresentar seu parecer a Assembleia Geral,
Ill. Opinar previamente sobre operagdes patrimoniais e financeiras realizadas pelo IVC;
IV. Representag a Assembjeia Geral sobre qualquer irregularidade verificada nos
documentos examinados:
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V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
VI. Autorizar a contratagdo de empresa para auditar as contas do IVC;
VII. Aprovar:
a. A proposta orgamentaria, o plano de atividades, o plano de cargos e salarios
e outros projetos sugeridos pela Diretoria Executiva (art. 30, Ill);
b. Os contratos (inclusive de trabalho), acordos, parcerias, convénios, ou outro
instrumento de ajuste a ser celebrado pela Diretoria Executiva;

Art. 27. Ao Presidente do Conselho Administrativo compete:

I. Cumprir e fazer cumprir, com auxilio dos demais membros, todas as atribuigdes do
Conselho Administrativo;
ll. Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo.

§ unico. Em seus impedimentos ou faltas, o Presidente do Conselho Administrativo
sera substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 28. Considerar-se-a vago o cargo de membro do Conselho Administrativo se o
conselheiro, sem justificativa, deixar de exercer suas fungées por mais de trés reunides
consecutivas. .

§ unico. Na ocorréncia da hipétese prevista no caput deste artigo, convocar-se-a a
Assembleia Geral para designacéo de substituto, nos mesmos moldes do art. 18. que
exercerao os mandatos pelo prazo que faltar para completar o tempo de mandato de
seu respectivo substituido.-

Art. 29. Ao Vice-Presidente do Conselho Administrativo compete:

|. Exercer as fungbes que Ihe foram atribuidas pelo Conselho Administrativo e pelo
Presidente; ré
. Substituir o Presidente do Conselho Administrativo nas suas faltas ou |mped|m tos.

Secao IV

Da Diretoria Executiva

Art. 30. A Diretoria Executiva é o 6rgdo da administragéo executiva do |VC /cabendo-lhe
cumprir a legislagdo pertinente, este Estatuto e as deliberacdo da Asse 7 bleia Geral e
Conselho Administrativo. {

Art. 31. A Diretoria Executiva seré eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 04
(quatro) anos, permitidas reconducgtes sucessivas, e sera composto por, nc minimo: um
Diretor-Presidente e um Diretor Técnico-Pedagdgico.

Art. 32. A Diretoria Executiva, em atuagdo conjunta com equipe técnica, compete:

I Planejaf,_qfﬁgir, acompanhar e controlar todas as atividades do IVC de acordo com
as diretrizes, critérios e condigoes estabelecidas pelo Conselho Administrativo;

-
v i
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V.

VL.

VII.

. Implementar e executar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades,

buscando sempre mais de um or¢gamento quando para tanto for necessario o
emprego de recursos da IVC;
Estabelecer convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais e
internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar programas e projetos
que atendam os objetivos e interesses da Associagao;
Arrecadar e contabilizar as contribuicdbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo da Associacgao;
Preparar e submeter a aprovacao do Conselho Administrativo:

a. O plano anual de trabalho e a proposta orgamentaria;

b. O plano de cargos, salarios e beneficios;

c. As propostas de alteragdbes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de

atividades e orgamentos, com exposi¢ao de motivos.

Aprovar a contratagdo dé empregados e prestadores de servigos e estabelecer as
respectivas remuneragdes, observando os valores praticados pelo mercado em sua
regiao de atuacgao;
Executar outras atribui¢bes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho Administrativo.

Art. 33. Ao Diretor Presidente 'c':ompete:

l.
Il.
Il
V.

VL.
VIL.
VIl

Xl

XIl.

Xl

XIV.
XV.

Representar o IVC ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Cumprir e fazer cumprir eate Estatuto e o Regimento Interno;
Convocar e presidir a Assembleia Geral:

Elaborar e submeter para aprovagao pelo Conselho Administrativo:

a. O relatorio anual de atividades, a prestagdo de contas, o balango geral e as
demonstragGes cpntabeis, respeitando as diretrizes, critérios e condigbes
estabelecidos pelo.Conselho Administrativo;

b. As propostas de alteragbes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e respectivos orgamentos, com exposi¢cao de motivos;

Dirigir e coordenar as atividades administrativas e operacionais do IVC dentro de
seus objetivos sociais, conforme as diretrizes programaticas estabelecidas pelo
Conselho Administrativo

Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

Receber em nome do IVC-bens, doagdes, subvengoes, legados e outros;

Celebrar e distratar, em nome do IVC convénios, contratos e acordos com terceiros,
apos prévia autorizagdao do Conselho Administrativo;

. Contratar e distratar eqmpg de profissionais necessarios para o exercicio das

atividades fim do IVC;

Contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em nome do
IVC, sempre em conjunto com o Diretor Técnico-Pedagégico;

Manter sempre em ordem e em dia o caixa, os livros, os papéis, as
correspondéncias, os arduivos eletrénicos e demais documentos exigidos por lei;
Fazer publicar o balango anual, na forma da lei, uma vez aprovado pelo Conselho
Administrativo; f
Nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome da
Associacao; i 7

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem-solicitados;
Exercer outras atribuigoes que lhe sejam conferidas pelo Cogselhg Administrativo.
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§ 1°.

Nas faltas e impedimeriics, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor

Técnico-Pedagogico. -

§ 2°. O Diretor Presidente podera decidir, excepcionalmente, ad referendum do
Conselho Administrativo matérias dado o carater de urgéncia aos interesses do IVC,
que devera ser posteriormente homologada pelo Conselho Administrativo.

Art. 34. Ao Diretor Técnico-Pedagégico compete:

I
Il.
M.
V.

V.
VL.

VII.
VIIL

IX.

Xl.

Art. 35. O patriménio da INSTITUTO VIVER CASSANGE se

RECEITAS:
a.

Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Diretor Presidente;

Coordenar equipes de trabalho visando a elaboragdo de plancs, programas e
projetos a serem executados;

Apresentar, acompanhar e avaliar o desempenho dos projetos em execugao;
Manifestar-se sobre matérias que |he sejam submetidas e executar outras
atribuigcdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho Administrativo.
Responsabilizar-se pela orientagéo técnica das atividades desenvolvidas do IVC;
Avaliar e adequar as condigoes de infraestrutura e equipamentos recebidos, com
acompanhamento efetivo da instalacao, manutencao e conservagao;

Manter controle sistematico de equipamentos e outros bens de propriedade ou em
poder do IVC;

Oferecer suporte as pessoas envolvidas com desenvolvimento das atividades de
interesse da IVC, através do fornecimento de estrutura, livros, apostilas e programas,

Anualmente promover o inventario dos equipamentos do IYC;

. De convénios, contratos, termos de parceria e outros ajustes com 6rgaos e

Capitulo VI
DO PATRIMONIO

De doagdes, rendas, usufrutos, legados, heranga, subvencdes e auxilios de
qualquer natureza que receba, nao destinados pecificamente a
incorporagdo ao seu patrimonio e contribuigdes dos associados;

Patrocinios, legados recebidos de pessoas naturais ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Reruneragédo pela produgéo de servigos prestados ou pela venda de bens e
produtos realizados pela entidade; remuneragao paga por cursos e eventos
congéneres promovidos pela entidade;

. Royalfies devidos pelo licenciamento de marca ou cessao de direitos relativos

a propriedade, infglectual e industrial;

Rendimentos provenientes de seus bens e de aphcac;oes financeiras;
Receitas financeiras advindas de investimento: ‘que porventura venha a 1
constituir;

entidade governamentais/nao governamentais ou instituigdes privadas;

=
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h. Da aplicagac ou exploracac de outros recursos de sua propriedade ou sob
sua administragao.

| PATRIMONIO:
a. Bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais destinados por quaisquer

pessoas naturais ou juridicas, publicas ou privadas;

b. Bens e direitos derivados das atividades exercidas pelo IVC;

c. Bens moéveis € imoveis, veiculos, agoes e titulos;

d. As aquisigoes feitas com recursos proprios;

e. Outras fontes patrimoniais;

f. A parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades, destinada a
esse fim pela Assembleia Geral,

19, Nao serao distribuidos entre 0S associados do [VC, sob qualquer forma ou
pretexto, eventuais excedenies operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes. participagdes ou parceria do patrimdnio da IVC.

§2°. Os depositos de numeraric serao feitos exclusivamente em contas-correntes do
IVC junto a instituicoes financeiras.

Art. 36. Todo © patrimdnio € receitas do IVC deverao ser investidos nos objetivos a que S€
destina a associagao, ressalvados 0S gastos despendidos € bens necessarios a seu
funcionamento administrativo. °

Art. 37. OIVC adotara praticas de gestao administrativa, necessarias € suficientes, a coibir
a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de peneficios e vantagens pessoais pelos
dirigentes da entidade, seus cdnjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins e, ainda
pelas pessoas juridicas. dos quais 0s mencionados anteriormente sejam controladores ou
detenham mais de dez por cento das participagoes societarias.

Art. 38. No caso de dissolugao desta Associagao, 0 respectivo patrimdnio liquido sera
transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei n°. 13.019/2014,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, deliberado pela Assembleia Geral.

Art. 39. Na hipdtese do IVC obter e, posteriormente. perder a qualificagao instituida pela
Lei n°. 13.019/14, 0 acervo'patrimon':al disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo que perdurou aquela qualificagao, sera contabilmente apurado € transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha ©
mesmo objetivo social. - g




Capitulo VII
.DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 40. A prestacdo de contas do IVC observara:

I. A prestagdo de contas dos bens e recursos provenientes de qualquer origem,
especialmente origem publica, serdo realizadas em observancia aos principios
fundamentais de contabilidade e das Nurmas Brasileiras de Contabilidade.

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao
para o exame de qualquer cidadao.

Ill. A realizagdo de auditoria, inciusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicagdu dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, ou
qualguer outro, conforme previsto ein regulamento.

IV. A prestagédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituigdo Federal.

Art. 41. Quando do encerramento do exercicio fiscal, o relatério de atividades, as
demonstragoes financeiras da Associagcdo. bem como as certidées negativas de débitos
com a Previdéncia Social e o Fundo de garantia por Tempo de Servigo — FGTS, poderéo
ser publicados, no sitio da internet da Associagéo ou publicagdo nos murais da sede,
colocando-os a disposicdo de qualquer interessado, para exame.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Os empregados do IVC sujeitar-se-do ao regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho-CLT. permitindo-se contratagbes de auténomos e de locagdo de servigos
temporarios.

§ Unico. As atribuicdes do pessoal do IVC serdo fixadas em Regimento interno,
aprovado pelo Conselho Administrativo.

Art. 43. E vedada a acumulac;éc- ae fungdes de Diretor com o cargo de Conselheiro do IVC.

Art. 44. O IVC mfantém Livro de registro, fisico ou eletrénico, dos voluntarios associados. Jb
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Art. 46. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. 47. Fica eleita a Comarca da cidade de Salvador, Estado da Bahia, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste Estatuto.

Art. 48. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao e sera registrado em
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Salvador, 04 de janeiro de 2024

Willian Magno Canario Santos
Presidente da Assembleia

cor SRR

Cristiano Pinto Alneida Doto
Secretario da Assembleia

CPF G
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Leandro Urias dos Santos
Diretor Presidente.
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